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Allgemeine Informationen




Handreichungen hier zum Downloaden

= FAQ zum WIR Programm

Handreichung zur Antragsstellung

Handreichung zum Antragportal

Handreichung zur Projektumsetzung

Handreichung zum Sachbericht und Verwendungsnachweis

Erklarvideos zum WIR Programm
= Der Bewilligungsbescheid

= Wichtige Fristen

= Risiken, die Sie vermeiden sollten



https://www.kompetenzzentrum-vielfalt-hessen.de/migrantenorganisationen/material/kompetenzzentrum/
https://youtu.be/CK4SMXZdFq8
https://youtu.be/xGFz2V_shT8
https://youtu.be/Cf2PGwAjm-Q

Interaktive Landkarte der WIR-Mikroprojekte

HOME AKTUELLES IHRE FRAGEN KONTAKT Q SUCHE

Kompetenzzentrum
Vielfalt
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MIGRANTENORGANISATIONEN
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WIR-PROJEKTE

Hier finden Sie eine Ubersicht von Vereinen, die im Rahmen des WIR-Programms - Starkung von
Migrantenorganisationen ein Mikroprojekt zurzeit duchfihren oder durchgefihrt haben.

Vereine und Projekte
WIR-Projekte
Vorgestellt - Vereine im Dialog

Suche nach Projekt, Ort/PLZ, Verein oder Schlagwort

Angebote "
£ ‘ Bildung
Materialien
Ihre Fragen SUCHEN ALLE ANZEIGEN
Termine

Es wurden 12 WIR-Mikroprojekte gefunden.

» Wer kann sich beim Kompetenzzen-
trum Vielfalt Hessen melden?

Initiative Afghanisches Hilfwerk e.V,
WIR g von

» Wieso gibt es ein Kompetenzzentrum Peol
Vielfalt Hessen? g der Ei

und Migranten"

Projektiaufzeit von 1, Mal 2019

bls 30. April 2021

von

» Wen konnen wir ansprechen, wenn wir
mdochten, dass unser Mikroprojekt auf
der Landkarte des Kompetenzzen-
trums Vielfalt - Migrantenorganisatio-
nen aufgenommen wird?
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https://www.kompetenzzentrum-vielfalt-hessen.de/migrantenorganisationen/vereine-

und-projekte/wir-projekte/

Sie mochten ihr
Mikroprojekt auch
auf unserer
Landkarte abbilden?
Dann melden Sie

sich bei uns unter
Kompetenzzentrum@ber
ami.de

Wir freuen uns!

WIR

Kompetenzzentrum
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mailto:Kompetenzzentrum@berami.de
mailto:Kompetenzzentrum@berami.de
https://www.kompetenzzentrum-vielfalt-hessen.de/migrantenorganisationen/vereine-und-projekte/wir-projekte/
https://www.kompetenzzentrum-vielfalt-hessen.de/migrantenorganisationen/vereine-und-projekte/wir-projekte/

e Antragstellung WIR
Kompetenzzentrum
schult und berat

¢ Projektumsetzung WIR
Kompetenzzentrum
schult und berat

-
eAntragstellung WIR

RP prift den Kostenplan

* Projektumsetzung WIR
RP ist Ansprechpartner
rund um das Thema
,Finanzen” und prift den
Verwendungsnachweis

Regierungsprasidium

Darmstadt (RP)

/
e Antragstellung WIR

HMSI prift inhaltlich
und entscheidet

Hessisches
Ministerium fur

Soziales und
Integration (HMSI)

\JWR__
=

Vielfalt Hessen
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Der Bewilligungsbescheid




= Das Hessische Ministerium fir Soziales und Integration hat Ihren Projektantrag
gepruft. lhr Projekt wurde bewilligt.

= Sie erhalten einen Bewilligungsbescheid vom Regierungsprasidium. Es ist eine
schriftliche Bestatigung, das Sie die Zuwendung (bewilligte Fordersumme) fir lhr
Projekt erhalten.

= |n dem Bewilligungsbescheid sind alle wichtigen Regelungen fur die
Projektumsetzung geschrieben.

Achtung!

= Der Bewilligungsbescheid enthalt fur Sie wichtige Informationen! Machen Sie am
besten gleich eine Kopie!

= Bewahren Sie den Bewilligungsbescheid gut auf!

\ Kompetenzzentrum
\ Vielfalt Hessen
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Sie erhalten zusammen mit dem Bewilligungsbescheid eine
Einverstandniserklarung.

Die Einverstandniserklarung muss vom unterschriftsberechtigten
Vorstandsmitglied unterschrieben werden. Damit bestatigen Sie, dass Sie mit den
Regelungen des Bewilligungsbescheids einverstanden sind.

Erst nach dem die Einverstandniserklarung unterschrieben wurde, wird der
Bewilligungsbescheid wirksam (giiltig).

Die unterschriebene Einverstandniserklarung muissen Sie an das
Regierungsprasidium zurlickschicken. Spatestens ein Monat nachdem Sie den

\ Kompetenzzentrum
\ Vielfalt Hessen
8 /

Bewilligungsbescheid bekommen haben.



Sie kdnnen mit der Projektarbeit beginnen nach dem Sie folgende
Dokumente dem Regierungsprasidium eingereicht haben:

= die unterschriebene Einverstandniserklarung und
= eine Kopie des Arbeitsvertrages mit dem/der geringfiigig Beschaftigten
(Minijob)

Achtung!

= Nach Eingang dieser zwei Dokumente erhalten Sie die erste Auszahlung.

\ Kompetenzzentrum
\ Vielfalt Hessen
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10

Im Bewilligungsbescheid finden Sie die Informationen zu der Auszahlung der
Zuwendung: Dort finden Sie die Termine, wann lhnen die Gelder Gberwiesen
werden.

In der Regel werden die Gelder in 3-4 Raten uberwiesen.

Diese Informationen finden Sie im Kapitel ,Auszahlung der Zuwendung” des
Bewilligungsbescheids.

Achtung!

Wenn der Verein wenige finanzielle Mittel hat, sind diese Auszahlungstermine
wichtig fur die Planung der Projektaktivitaten.

Es ist hilfreich ein eigenes Konto fur das Projekt zu haben.

\ Kompetenzzentrum
\ Vielfalt Hessen
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Erste Schritte als

Arbeitgeber

7




= Um den/die Minijobber*in einzustellen, muss der Verein Arbeitgeber
werden. Damit kommen arbeitsrechtliche Pflichten und Anforderungen auf

Sie zu.

= Als Arbeitgeber miissen Sie Meldungen bei der Sozialversicherung,
Unfallversicherung und der Krankenkasse machen.

= Diese Meldungen miissen fristgerecht vorgenommen werden. lhnen
drohen sonst BuRgelder und Strafen.

WIR

7
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= Wenn der Minijob NICHT bei der Minijobzentrale gemeldet wird, dann
werden auch die arbeitgeberpflichtigen Abgaben nicht gezahlt. Dies kann zu
Strafzahlungen durch die Minijobzentrale fihren. Das Regierungsprasidium
kann auch die Projektforderung zuriicknehmen, der Verein muss dann
ggfls. bewilligte Fordergelder zurtckzahlen.

Achtung!

= Um diese Arbeit zu erleichtern und Fehler zu vermeiden kénnen Sie ein
Steuerbiiro oder Lohnbiiro beauftragen. Dort kdnnen alle Aufgaben fur die
Lohnbuchfihrung des Minijobs Gbernommen werden. Das wird vom HMSI
empfohlen!

\ Kompetenzzentrum
\ Vielfalt Hessen
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Erste Schritte als Arbeitgeber (1)

bei der Bundes-
knappschaft/

bei der Berufs- Minijob-Zentrale

genossenschaft * Sie machen alle

Meldung fir den

* Sie beantragen eine

Zellod.ir Agentur fur Mitgliedschaft fur die Minijob
roel gesetzliche Unfall-
Sie beantragen eine versicherung Achtung! Vorher missen noch
Betriebsnummer andere Schritte erfolgen (siehe
Kapitel Minijob)

WIR

Kompetenzzentrum

% Vielfalt Hessen
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= Sie mussen eine Betriebsnummer beantragen. Diese wird von der Agentur fir
Arbeit vergeben. Hier der Link dazu.

= Sie mussen fur ihren Verein eine Mitgliedschaft in einer Berufsgenossenschaft
(BG) beantragen. Damit sind alle Arbeitnehmer*innen in ihrem Verein
unfallversichert.

15


https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/betriebsnummern-service

Der Minijob
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Als Arbeitgeber muissen Sie lhre Arbeitnehmer*innen korrekt
sozialversicherungsrechtlich beurteilen. Dabei hilft Ihnen der
Personalfragebogen.

Mit den Fragen im Personalfragebogen, konnen Sie z.B. feststellen, ob die
Person schon einen Minijob oder eine Hauptbeschaftigung hat. Wichtig ist
zu klaren, ob die Person auch krankenversichert ist.

Der Personalfragebogen ist NICHT der Arbeitsvertrag. Aber ein wichtiges
Dokument fur Ihre Unterlagen.

Wenn die Person als Minijobber in Frage kommt sollten Sie den
Arbeitsvertrag fertigstellen. Hier eine Vorlage.

\ Kompetenzzentrum
\ Vielfalt Hessen
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https://www.minijob-zentrale.de/SharedDocs/Downloads/DE/Formulare/gewerblich/Checkliste_BDA_Personalfragebogen.html
https://www.minijob-zentrale.de/SharedDocs/Downloads/DE/Formulare/gewerblich/muster-arbeitsvertrag-gewerbe.html?nn=b0bdec7a-a43b-4976-b45e-9d7ff303840e
https://www.minijob-zentrale.de/SharedDocs/Downloads/DE/Formulare/gewerblich/11_Arbeitsvertrag.html

Der Minijob- Erste Schritte (2)

Minijob-Zentrale

e Beitrage monatlich
Uberweisen

Minijob-Zentrale

e Meldung zur Sozial- t
versicherung Uber
elektronische Daten-

Vorher mussen Sie den

Personalfragebogen Ubertragung Arbeitgeberbeitrag
ausfullen ‘t berechnen!
Arbeitsvertrag | o
abschlieRen Achtung! Spatestens 6
Wochen nach der

f Aufnahme der
Fir ihre Unterlagen, Beschattigung
wichtig bei Prifung! \ WIR

SN Verth ressen

18 7'\\
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Als Arbeitgeber mussen Sie fir den Minijob Beitrage und Abgaben zahlen.
Hier die Ubersicht:

= Krankenversicherung/ Pflegeversicherung

Die Minijobber*in ist damit nicht kranken- bzw. pflegeversichert und hat
keinen Anspruch auf Krankengeld (nach 6 Wochen Krankheit).

= Rentenversicherung
Die Minijobber*in kann auf die Zahlung der Beitrage fir die
Rentenversicherung verzichten. Dazu muss eine entsprechende Erklarung
abgebeben werden. Hier finden Sie die entsprechenden Formulare.

\ Kompetenzzentrum
\ Vielfalt Hessen

7|


https://www.minijob-zentrale.de/DE/service/formulare/formulare_node.html

20

U1 (im Fall von Entgeltfortzahlung bei Krankheit)*

U2 (im Fall von Entgeltfortzahlung bei Mutterschaft)*
Unfallversicherung

Insolvenzgeldumlage

Steuer

keine Arbeitslosenversicherung!

Mit dem Minijob-Rechner kdnnen Sie die Hohe der Abgaben schnell
berechnen. Hier geht es zum Rechner.

7|

WIR

Kompetenzzentrum
Vielfalt Hessen


https://www.minijob-zentrale.de/DE/fuer-gewerbetreibende/minijob-rechner/minijob-rechner_node.html

Der Minijob — Falligkeit der Abgaben

Arbeitgeber missen die Abgaben monatlich und plnktlich an die Minijob-
Zentrale zahlen.

= Uberweisen Sie nicht fristgerecht, kommen weitere Kosten auf Sie zu.

Am besten erteilen Sie der Minijob-Zentrale ein SEPA-
Basislastschriftmandat.

= Die Fristen fiir die Zahlungen im Jahr 2026 finden Sie hier.

WIR

Kompetenzzentrum

% Vielfalt Hessen
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https://www.minijob-zentrale.de/DE/fuer-gewerbetreibende/beitragszahlung-und-fristen/beitragszahlung-und-fristen_node.html#doc159df981-3956-42df-8492-a8ff9b442593bodyText1

22

Alle Meldungen miussen elektronisch abgewickelt werden und die
entsprechende Software ist komplex

Deshalb beauftragen viele Arbeitgeber fir die Abwicklung des Minijobs ein
Lohnbtro oder einen Steuerberater. Das empfehlen wir!

Die Kosten fiur ein Lohnblro oder einen Steuerberater werden im WIR-
Landesprogramm als forderfahige Ausgaben anerkannt!

Achtung!
Das bedeutet aber nicht, dass die Kosten komplett iibernommen werden.

Sollten Sie diese Kosten in ihrem Antrag noch nicht kalkuliert haben,
kdnnen Sie das nachtraglich tun. Inr Gesamtbudget erhoht sich dadurch
NICHT. Sie missen diese Kosten dann an anderer Stelle einsparen.
WIR
§ o e

7|



= Monatliches Gehalt fir Minijob + Abgabe flir Arbeitgeber =
Personalkosten

Achtung!

= Am 1. Januar 2026 wird der gesetzliche Mindestlohn voraussichtlich
auf 13,90€ angehoben. Die Verdienstgrenze steigt dann auf 603€.
Im Rahmen der WIR-Mikroprojekten bleibt aber die Forderung der
Minijobs weiterhin bei 556€ im Monat.

= Weihnachts- oder Urlaubsgeld werden zum Verdienst
hinzugerechnet und durfen nicht die jahrliche Verdienstgrenze
Ubersteigen.



Minijob - Wie werden die Gesamt-

abgaben berechnet?

Minijob-Rechner M“-“jub-Rechner
Felder mit einem Sternchen * sind Pflichtfelder
Zeitraum fiir die Berechnung * (D Felder mit einem Sternchen * sind Pflichtfelder
Auswahlen... ~
lhre eingegebenen Daten ( Ergebnis als PDF speichern J
Hohe des monatlich gezahlten Verdienstes in Euro * @
556
Zeitraum fiir die Berechnung
|:| Die beschaftigte Person ist nicht gesetzlich krankenversichert. @ ab Januar 2026

Hiohe des monatlich gezahlten Verdienstes in Euro
|:| Die beschaftigte Person hat die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

beantragt oder ist versicherungsfrei. (@) 556,00
Ergdnzende Angaben

|:| Die Mindestbeitragsbemessungsgrundlage muss beachtet werden. ()
|:| Fiir meinen Betrieb besteht keine Umlagepflicht zum Ausgleichsverfahren U1. G
[] ch bin von der Abfilhrung der Insolvenzgeldumlage befreit. (D) Summe der Abgaben an die Minijob-Zentrale (pro Monat)
[] Fir die Minijobberin oder den Minijobber soll anstelle der einheitlichen

Pauschsteuer von zwei Prozent die individuelle Einkommenssteuer abgefiihrt 1 93 3 2 €

werden. {1} b ]

WIR

Kompetenzzentrum
Vielfalt Hessen

https://www.minijob-zentrale.de/DE/fuer-gewerbetreibende/minijob- §

24
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https://www.minijob-zentrale.de/DE/fuer-gewerbetreibende/minijob-rechner/minijob-rechner_node.html
https://www.minijob-zentrale.de/DE/fuer-gewerbetreibende/minijob-rechner/minijob-rechner_node.html

= Bei einem monatlichen Lohn von 556€ liegen die Abgaben fir
Arbeitgeber im Jahr 2026 bei 193,32€.

Damit belaufen sich die gesamten Personalausgaben auf insgesamt
8.991,84€* jahrlich.

= Achtung!
Die Abgaben fur Arbeitgeber verandern sich jedes Jahr und mussen

deshalb immer weder neu berechnet werden. Hier geht es zum
Rechner der Minijobzentrale.

*Neue Berechnung (Juni 2026) des Minijob-Rechners mit den fir das
Jahr 2026 glltigen Betragen.


https://www.minijob-zentrale.de/SiteGlobals/Forms/Rechner/Minijob-Rechner-Formular.html#rechner_ab905b72-5487-4d7f-85da-bd0c40918099

Rechnungsbeispiele

1) Mindeststundenlohn: 13,90 €

Monatsstunden: 556 € : 13,90 € = 40 Stunden pro Monat

40 Std x 12 Monate = 480 Stunden pro Jahr

480 Std : 52 Wochen = 9,2 Stunden pro Woche (Durchschnitt)

2) Stundenlohn: 14,50 €
Monatsstunden: 556 € : 14,50 € = ca. 38 Stunden pro Monat

38 Stunden x 12 Monate = 456 Stunden pro Jahr
456: 52 Woche = 8,7 Stunden pro Woche (Durchschnitt)

26 7|



Achtung!

= Als Arbeitgeber konnen Sie entscheiden, wie hoch der
Stundenlohn sein soll. Zu beachten ist: Bei einem hoheren
Stundenlohn reduzieren sich die wochentlichen Arbeitsstunden.

= Beim Minijob gibt es keine Begrenzung der wdchentlichen
Arbeitszeit. Relevant ist die maximale Anzahl der Arbeitsstunden
pro Monat, die nicht Gberschritten werden darf (ca.40 Std)!

27 -



Rechnungsbeispiel

556€ (monatliches Gehalt) x 7 Monate (Projektdauer Juni-
Dezember 2026) = 3.892€

193,32 € (monatliche Abgaben AG) x 7 Monate (Projektdauer
Juni-Dezember 2026) = 1.353,24 €

=» Personalkosten (9 Monate) =2
5.004€ + 1.739,88 € =5.245,24 €



= Die Arbeitszeit der Minijobberin/des Minijobbers muss dokumentiert werden.
Das ist gesetzlich geregelt.

= Die Dokumentation sollte monatlich erfolgen.

= Sie mussen Beginn, Dauer und Ende der Arbeitszeit notieren. Beachten Sie die
Urlaubs- und Krankheitstage.

Achtung!

= Die Dokumentation/Ubersicht zu den Arbeitszeiten muss mindestens 5 Jahre lang
aufbewahrt werden, idealerweise 10 Jahre (Finanzamt)

= Hier gibt es eine Vorlage fiir die Dokumentation (,,Stundenzettel”). Die Tabelle
kann per Hand ausgefullt werden.

\ Kompetenzzentrum
\ Vielfalt Hessen
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https://www.minijob-zentrale.de/SharedDocs/Downloads/DE/Formulare/gewerblich/stundenzettel.html

= Esist gesetzlich geregelt, das Vorstandsmitglieder fir Ihre Tatigkeiten als
Vorstand NICHT verglitet werden durfen.

* |m Rahmen des Projektes kdnnen Vorstands-mitglieder als Minijobber*in
angestellt werden.

Achtung!

Die Trennung der Projektarbeit und der Vereinsarbeit muss gut
nachvollziehbar sein!

30

Nz

WIR

Kompetenzzentrum
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Hierzu sollten Sie aber die folgenden Punkte beachten:

=" Im Minijob-Vertrag muss deutlich klargestellt werden, dass die
Vergutung ausschlieldlich fur die Arbeit im Projekt gezahlt wird
(und nicht fir die allgemeine Vereinsarbeit).

= Die Tatigkeit und die Arbeitszeiten der Minijobberin/des
Minijobbers im Rahmen des Projektes missen gut
dokumentiert werden z.B. mit einer Arbeitszeittabelle.

31 -
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Mogliche Formulierung fur den Arbeitsvertrag

,Die Verglitung der Arbeitnehmerin/ des Arbeitnehmers bezieht sich
ausschlieBlich auf die Tatigkeiten, die im Rahmen des Projektes ,,

“ausgelibt werden”.

Hier sollten die Tatigkeiten im Rahmen des Projektes aufgelistet werden.

\ Kompetenzzentrum
\ Vielfalt Hessen
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Das Mikroprojekt

33 7|\\




" In Ihrem Projektantrag haben Sie die geplanten Aktivitaten
beschrieben und die entsprechenden Kosten kalkuliert.

= Mit der Einverstandniserklarung haben Sie sich verpflichtet,
diese Aktivitaten umzusetzen.

34 S ————



= Kosten, die gefordert werden

35

Miete (- fir Veranstaltungen; - flir Bliros, die speziell fir das Projekt
angemietet werden)

Honorare (z.B. fir Referenten, Schulungen usw.)
Ubungsleiterpauschale usw.

PC/Notebook/Laptop einmalig, wenn notwendig (Afa)
Geschafts- und Burobedarf

Post, Telefon, Internet

Offentlichkeitsarbeit

Lern- und Lehrmittel

Fahrtkosten Personal

Aufmerksamkeiten flr Bewirtung bei projektbezogenen
Veranstaltungen \ WIR
Eintrittsgelder flir Museen und Ausstellungen —>|



= Kosten, die NICHT gefordert werden
- Investitionskosten (z.B. Bliroausstattung)

- Ausgaben, die beim Trager grundsatzlich anfallen (Strom,
Telefon, anteilige Miete)

- Fahrtkosten fur Teilnehmende

= Ubersicht forderfahige Ausgabe des Regierungsprasidium
Darmstadt

Hier finden Sie die Liste der forderfahigen Ausgaben,
Informationen zum Forderschwerpunkt
Migrantenorganisationen ab Seite 5.

36 S ————


https://rp-darmstadt.hessen.de/sites/rp-darmstadt.hessen.de/files/2022-05/uebersicht_foerderfaehige_ausgaben.pdf

... ihre Projektidee sich nicht verwirklichen lasst?

= Uberlegen Sie sich neue Projektziele und Aktivitdten und

" Informieren Sie das Regierungsprasidium Darmstadt
rechtzeitig

= ggf. mussen Sie das Budget anpassen

Falls Sie Unterstltzung brauchen, kdnnen Sie sich an uns
wenden!

37



Phasen eines Projektes

38

Pla

-

nung

e Rollen und
Aufgaben klaren

e Ziele
konkretisieren

e Zeitplan
erstellen

e Aktivitaten
umsetzen

e Finanzausgaben
im Blick
behalten

e Dokumentation

e Sachbericht und
Verwendungs-
nachweis

WIR

Kompetenzzentrum

7



Klaren Sie zu Beginn die folgenden Fragen:
= Wer arbeitet im Projekt? Mit welchen Aufgaben und Zustandigkeiten?

= Wer hat die Gesamtverantwortung fiir das Projekt und ist
Ansprechpartner?

= Wer ist zustandig fir die Aufgaben rund um den Minijob?
= Wer ist die Ansprechperson fiir den/die Steuerberater*in / das Lohnbiiro?

= Wer tibernimmt die Uberwachung des Budgets und die Dokumentation
(z.B. Belege, Rechnungen usw.)?

Es ist wichtig sich die Zeit zu nehmen und diese Fragen zu klaren!

\ Kompetenzzentrum
\ Vielfalt Hessen
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Klaren Sie zu Beginn die folgenden Fragen:

" Legen Sie am besten gleich fest: Wer, wann tUber was
informiert werden sollte.

= Wie wollen Sie sich gegenseitig informieren? Regelmaldige
Besprechungen, telefonische oder schriftliche Absprachen?

" Gibt es Kooperationspartner, die informiert werden mussen?

40 -



Erstellen Sie einen Zeitplan fir Ihr Projekt!

41

Was wollen Sie mit dem Projekt erreichen?

Welche Zielgruppe und wie viele Personen wollen Sie erreichen?
Wann wollen Sie Ihre Aktivitaten umsetzen?

Wer Gbernimmt welche Aufgaben (Aufgabenaufteilung)?
Welche Aufgaben sind damit verbunden?

Bis wann wollen Sie die Aufgaben erledigen?

7|

WIR

Kompetenzzentrum
Vielfalt Hessen



Erstellen Sie einen Zeitplan fir Ihr Projekt!

42

Planen Sie lhre Aktivitaten flexibel!

Welches Equipment (z.B. Videokamera, Mikro usw. fiir online Formate)
bendtigen Sie?

Welche digitale Tools (Zoom, digitale Whiteboards usw.) bendétigen Sie?

Achtung!

Bitte berlcksichtigen Sie bei Ihrer Planung, wann das Geld vom
Regierungsprasidium tUberwiesen wird!

7|
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Offentlichkeitsarbeit




44

Bei Flyer, Broschiiren oder anderen Publikationen lhres Projektes mussen
i L :
Sie das Logo des WIR Programms benutzten kIWIR

7

Sie mussen auch darauf hinweisen, wer das Projekt fordert. Bitte benutzen
Sie die folgende Formulierung:

,Das Projekt (Projektname) wird tiber das hessische Landesprogramm WIR
finanziert.”

Bei Einladungen z.B. flir Veranstaltungen mussen Sie die Regeln fur die
Offentlichkeitsarbeit nicht unbedingt beriicksichtigen.

\ Kompetenzzentrum
\ Vielfalt Hessen
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Finanzcontrolling

7




46

Die Hohe des bewilligten Budgets und des Finanzierungsplans sind
verbindlich

Die Zuwendung ist wirtschaftlich und sparsam zu verwenden

Sollte das Projekt MEHR kosten als geplant, muss der Verein diese
Kosten selber tragen

Beispiel: Die Raummiete flir Ihre Veranstaltungen hat sich erhéht.

Sollte das Projekt WENIGER Kosten als geplant KANN das
Regierungsprasidium die eingesparte Mittel zurtickfordern

Beispiel: Referent*innen wollen kein Honorar.

Wenn der Verein zusatzliche Mittel fir das Projekt bekommt, dann
KANN sich die H6he der Zuwendung reduzieren.

Beispiel: Ihr Verein hat zusdtzliche Einnahmen z.B. iber Spendengelder oder
zusatzliche kommunale Mittel, die sie flir ihr Projekt einsetzen.

\ Kompetenzzentrum
\ Vielfalt Hessen
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= Sie kdnnen Einsparungen oder Mehrausgaben innerhalb der
Positionen in ihrem Finanzierungsplan umschichten.

= Umschichtungen innerhalb der einzelnen Positionen sind bis
zu 50% erlaubt.

\ Kompetenzzentrum
\ Vielfalt Hessen
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Honorare

= Referent*innen fur Schulungen, Seminare usw. mussen eine Rechnung fir
ihre Tatigkeit einreichen.

Ehrenamtspauschale

= Ehrenamtlich tatige Menschen durfen als Entschadigung fur freiwillig
geleistete Arbeit pro Jahr 960 € (ab Januar 2026) steuerfrei einnehmen.
Dies gilt nur flr organisatorische Aufgaben.

Ubungsleiterpauschale

= Ehrenamtlich tatige Menschen diirfen als Entschadigung fur padagogisch
geleistete Arbeit pro Jahr 3.300 € (ab Januar 2026) steuerfrei einnehmen.

Achtung!

= Diese Pauschalen gelten fur die ehrenamtlich tatige Person einmalig! Sie
kdnnen nicht von mehreren Vereinen eingenommen werden.
\WIR
! b
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Achtung!

Die Moglichkeit der Vergltung von Mitgliedern des
Vorstandes (Honorare, Ehrenamtspauschale,
Ubungsleiterpauschale) muss in der Vereinssatzung
vorgesehen werden.

Sollte dies nicht der Fall sein, dann muss eine
Satzungsanderung vorgenommen werden.



A\
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Projekt XY Jun 26 Jul26|  Aug 26 Sep 26 Okt26| Nov26| Dez2é
Minijob 5.245,24 € 749,32 € 749,32 € 749,32 € 749,32 € 749,32 € 749,32 € 749,32 € 5.245,24 €
Honorare Referent*innen 729,17 € 100,00 € 200,00 € 300,00 €
Honorare Dolmetscher 408,33 € 80,00 € 80,00 €
Mietkosten fur Veranstaltungen 495,83 € 100,00 € 100,00 €
Flyer 116,67 € 100,00 € 100,00 €

1.750,00 € 280,00 € 300,00 € € € € € € 580,00 €
Summe 6.995,24 € 1.029,32 € 1.049,32 € 749,32 € 749,32 € 749,32 € 749,32 € 749,32 € 5.825,24 €

Minijob: maximale Forderung des WIR-Programms 556 monatlich +

Arbeitgeberkosten.

50
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= Die Projektausgaben werden durch die Belege
(= Quittungen, Rechnungen, Honorarrechnungen) nachgewiesen.

= Sie mussen alle Belege gut aufbewahren.

Achtung!

* Es werden nur Ausgaben berlcksichtigt, die in Ihrer Projektlaufzeit
entstanden sind (siehe Bewilligungsbescheid!).

* Entscheidend ist hier das jeweilige Datum auf den Nachweisen!

\ Kompetenzzentrum
\ Vielfalt Hessen
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Die Belege mussen gut aufbewahrt werden.

Uberlegen Sie sich rechtzeitig ein System fiir die Aufbewahrung. Sie kénnen z.B.
die Originalbelege auf ein DIN A4 Papierblatter aufkleben und chronologisch
nacheinander abheften.

Das Regierungsprasidium (RP) kann die Belege anfordern, z.B. nach Ablauf eines
Projektjahres. Es ist auch moglich, dass das Regierungsprasidium Kontrollen vor
Ort durchfuhrt. Dann missen Sie die Belege vorzeigen.

Achtung!

Die Originalbelege sollten fiir das Finanzamt 10 Jahre aufbewahrt werden! Dazu
gehoren auch Gehaltsabrechnungen und Lohnjournale. Diese Unterlagen
bekommen Sie jahrlich vom Steuerberater/Lohnbdiro).

Am besten machen Sie sich immer Kopien aller Unterlagen.

\ Kompetenzzentrum
\ Vielfalt Hessen
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Der Verwendungs-
nachweis und Sachbericht




= Wenn Sie eine Forderung im Rahmen des Landesprogramms WIR
bekommen haben, sind Sie verpflichtet einen Verwendungsnachweis zu
erbringen.

= Der Verwendungsnachweis besteht aus einem Sachbericht und aus einem
zahlenmaRigen Nachweis.

= Der Verwendungsnachweis mit dem Sachbericht muss i.d.R. bis zum 31.
Marz des darauf folgenden Jahres abgegeben werden.

= Fir den ,Zwischenbericht” und den ,,Sachbericht” wird das gleiche
Formular verwendet.

Achtung!

= Es konnen auch andere Fristen gelten, bitte lesen Sie dazu lhren
Bewilligungsbescheid.

\ Kompetenzzentrum
\ Vielfalt Hessen
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= |m Sachbericht sind die durchgefihrten Projektaktivitaten und die
erreichten Projektergebnisse darzustellen.

= FUr den Sachbericht gibt es ein Formular des Regierungsprasidiums
Darmstadt.

= Fur den Zwischenbericht und Sachbericht wird das gleiche Formular
verwendet.

* Mit dem Verwendungsnachweis (=zahlenmaRiger Nachweis) werden die
Ausgaben dargestellt, die fur die Durchfiihrung des Projektes getatigt
wurden.

= Fur den Verwendungsnachweis gibt es ebenfalls ein Formular des
Regierungsprasidiums Darmstadt.

55 - =


https://rp-darmstadt.hessen.de/sites/rp-darmstadt.hessen.de/files/2022-05/zwischen-_und_sachbericht_mo.pdf
https://rp-darmstadt.hessen.de/sites/rp-darmstadt.hessen.de/files/2022-05/einfacher_verwendungsnachweis_6.42.pdf

Folgeantrag und
Zwischenbericht




= |hr Projektantrag wurde fiir 2026/2027/2028 bewilligt.
Dennoch mussen Sie jahrlich einen Folgeantrag bis
spatestens zum Ende des laufenden Jahres stellen.

= Die Folgeantrage werden nun online Uber dieses Portal
gestellt werden und kdnnen nicht per Post und in

Papierform beim Regierungsprasidium Darmstadt
eingereicht werden.

= Mit dem Folgeantrag muss auch ein Zwischenbericht
eingereicht werden. Hierzu gibt es ein entsprechendes

Formular. Im Laufe der Online-Folgeantragsstellung kann

das Formular hochgeladen werden.

eeeeeeeeeeeeeeee

§ Vielfalt Hessen
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https://antrag.hessen.de/hcc/ano/AnoApp?formId=fm00009
https://rp-darmstadt.hessen.de/sites/rp-darmstadt.hessen.de/files/2022-05/zwischen-_und_sachbericht_mo.pdf

Beispiel

= |hr Mikroprojekt wurde fir eine Projektlaufzeit von 24 Monaten
bewilligt. Das Projekt hat z.B. am 15. Juni 2026 begonnen und endet
am 14. Mai 2028.

=" Dennoch mussen Sie jeweils zum 31.12.2026 und zum 31.12.2027

einen Folgeantrag stellen.
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= Immer zum 31.12. eines Jahres muss auch ein Zwischenbericht an

das Regierungsprasidium abgeben werden.

= FUr den Zwischenbericht nutzen Sie ebenfalls das folgende

Formular.

" In kurzen Satzen oder auch Stichpunkten beschreiben Sie die vom
Projektbeginn bis zum Ende des Jahres umgesetzten Aktivitaten
lhres Mikroprojektes.
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https://rp-darmstadt.hessen.de/sites/rp-darmstadt.hessen.de/files/2022-05/zwischen-_und_sachbericht_mo.pdf

Alle Fristen auf einen Blick

mm 3112

e Erstantrag
e Folgeantrag
e Zwischenbericht

mam 31.03%.

e Sachbericht und Verwendungsnachweis

mme 3 Monate nach ihrem Projektende

e Abschlussbericht und Verwendungsnachweis

* Bitte prifen Sie, ob in Threm Bewilligungsbescheid andere Fristen stehen.

Wenn ja, dann hat die Frist in Bewilligungsbescheid Glltigkeit. \ WIR
I\
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Wichtige Prifungen




Wer pruft was?

Regierungsprasidium

¢ 1 prift den Verwendungsnachweis und den Sachbericht

e Fihrt Kontrollen vor Ort durch: Prifung der Buchflihrung, Belege, Vertrage usw.
1)Jahrlich

2) Bis zu 3 Jahren nach Projektende

Deutsche Rentenversicherung (DRV)

e prift ob die sozialversicherungspflichtigen Beitrage und Meldungen ordnungsgemals erfolgt sind
e Diese Prifung findet alle 4 Jahre statt

Finanzamt
Kompetenzzentrum

e Priift die GemeinnuUtzigkeit
e Prifung der Lohnsteuer und Riicklagen bis zu 10 Jahren rickwirkend

§ Vielfalt Hessen
7~

e i.d.R. alle 3 Jahre - bei Vereinen eher unwahrscheinlich

WIR




Bei einer anstehenden Priifung sind folgende Unterlagen

vorzulegen:

63

Belege

Rechnungen

Vertrage

Lohnabrechnungen
Dokumentation der Arbeitszeiten

Einblick in die Buchfiihrung



Bei einer anstehenden Sozialversicherungspriifung sind folgende Unterlagen
vorzulegen:

=  Gehaltsabrechnungen
= Jahreslohnjournale
= Sozialversicherungsmeldungen

= Beitragsnachweise (Sozial-, Renten-, Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung)

= Befreiungsantrage fir die Rentenversicherung
= Dokumentation der Arbeitszeiten
= Auf Nachfrage generell alle Vertrage
Es werden auch Prufungen fir die Kiinstlersozialkasse und die Unfallversicherung
durchgefuhrt.
\ WIR
NSO S
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Alle 3 Jahre wird die Gemeinnutzigkeit des Vereins vom

Finanzamt Uberprift. Hierzu muissen Sie folgende Unterlagen
einreichen:

= Steuererklarung
= Tatigkeitsberichte

= Protokolle der Hauptversammlungen

Eine Lohnsteuerprifung ist fir Vereine eher unwahrscheinlich.

\ Kompetenzzentrum
\ Vielfalt Hessen
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lhre Ansprechpartner beim Regierungsprasidium

Frau Willner Herr Brechlof Herr El Hasnaoui
Tel. 06151 12 6236 Tel. 06151 12 5524 Tel. 06151 12 6370

E-Mail: foerderwesenll25@rpda.hessen.de

WIR
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mailto:foerderwesenII25@rpda.hessen.de

Unsere Kontaktdaten

Elisa Rossi
069913010-12
Mobil 0176 57833555

rossi@berami.de
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Winona Hagendorf
069 913010-56

Mobil 0176 42742900
hagendorf@berami.de

Giuseppina Potentino
069 913010-63

Mobil 01590 6385107
potentino@berami.de
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www.berami.de
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